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 اساسنامه مدیریت داخلی کانون دفاع از حقوق بشر در ایران

 آدرس : نام و  1ماده 

 کانون دفاع از حقوق بشر در ایران  الف: نام :  

  Am Kiffkampe 1 30459 Hannover     هانوفرشهر   ب: محل :

   ) نمایندگی ها(  و سایر کشور ها آلمان در       

      www.bashariyat.org     : فضای مجازی ج

  و هدف کانون : موضوع 2ماده

  ، جاری شدن حقوق بشر در ایران دیده بانی تا  سیاسی، اجتماعی و فرهنگی که برای کانون دفاع از حقوق بشر در ایران، نهادیست -

  تاسیس و تشکیل شده است .

می و ..  اپوزیسیون    ،احزاب  ،و سایر دولتها  ایران  دولتدر راستای پیشبرد اهداف خود مستقل از  نهادیست کاملا مستقل که  کانون   -

 باشد.

 مخاطب کانون دفاع از حقوق بشر در ایران، نهاد های حقوق بشری ، مدنی و افکار عمومی ایران و جهان می باشد . -

 حقوق بشر تلقی میشوند . کانون و اعضایش به عنوان فعال  -

کانون برای دستیابی به حقوق انسانی مردم ایران با پذیرش اعلامیه جهانی حقوق بشر و میثاق های آن، منشور تنظیم نموده و  -

 اقدامات زیر را اجرا می نماید.

ایران نسبت به مردم از طریق رسانه های گروهی )نشریه، اینترنت،    دولت هایافشای موارد نقض حقوق انسانی،    آگاهی رسانی و  –  1

 اطلاعیه و ...    ،و...( تشکیل جلسات سخنرانی، تظاهرات، صدور اعلامیه ، اپلیکیشنرادیو

 مبارزه با انواع تبعیض ) راسیسم ( – 2

 همکاری و همیاری با دیگر نهادهای حقوق بشری  – 3

 پناهندگان و مبارزه علیه حذف سیستماتیک حق پناهندگی و حقوق ی ئدفاع از حق پناهجو - 4

 :محدوده فعالیت :  3ماده

 الف: کشور آلمان  

 ب: کلیه کشورهائی که ایرانی در آن زندگی میکند  

 ج : کلیه کشورهای پناهنده پذیر جهان

 : نمودار سازمانی  4ماده

 الف : مجمع عمومی 

 ب: بازرس

 ج : هیات رئیسه
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 د: نمایندگی ها 

 ه: کمیته های اجرائی 

 و: انتشارات 

 امور مالی و  ز . امور اداری

 ح . مشاورین 

 و. سایر امور 

 بند الف : مجمع عمومی

با حضور تمامی اعضا تشکیل خواهد شد که در اولین یکشنبه ماه   به پیشنهاد هیئت رئیسه و  هر سال یکبار مجمع عمومی ) کنگره (

 . برگزار میگردد)یا برحسب شرایط زمان تغییر پذیر است(  دسامبر 

بر امور   مستمرارت  برای تصمیم گیری های ضروری و نظ  براساس تصویب کنگره هیئت رئیسه میتواند مجمع عمومی ماهیانه را

 برگزار نماید. اجرائی در اولین یکشنبه هر ماه  

 کلیه سیاست و برنامه های کانون، انتخاب اعضا و مسئولین براساس اکثریت آرا ) حداقل شصت درصد (حاضرین می باشد.

 اختیارات مجمع:

 مالی -اداری دبیرخانه و امور ،الف: عزل و نصب اعضای هیات رئیسه، بازرسین، هیئت تحریریه، نمایندگی ها، مسئولین کمیته ها

 ب: تغییر اساسنامه و آئین نامه ها

 ج: تعیین میزان حق عضویت  

 و مالی کانون و صدور مجوز تسویه حساب و درخواست ترازنامه مالی سالیانه کانون  ، ادارید : نظارت به امور جاری

 اعضأی کانون  نمایندگی ها و ه: نظارت و تصمیم گیری درباره موارد مطروحه از سوی هیات رئیسه و

 و: انحلال و حذف کانون حسب شرایط بحرانی جهت حفظ شأن و شخصیت حقوقی کانون

 است .ا ز: کلیه تصمیم هایی که مجمع اتخاذ می نماید قانونی و لازم الاجر

 بند ب : بازرس 

نفر از اعضا را به عنوان بازرس برای کنترل بر موارد خاص مورد    3مجمع عمومی کانون در هر مقطعی که صلاح بداند می تواند تا 

 نظر خود، برای مدت معین انتخاب نماید.

 هیئت رئیسه 

که همواره بدون توقف  2000از سال  که  منوچهر شفائی بنیان گزار کانون آقاینفر که شامل یک عضو دائم ) 10 اعضای هیات رئیسه

عضو اصلی  نفر  9 توسط هیئت رئیسه پیشنهاد و در کنگره سالیانه به تصویب رسید( و  2020کنگره و انتخابات سال  درفعالیت کرده 

  .تشکیل می شود نفر اقامت کشورشان را داشته باشند(  6حداقل باید ) 

 عضو دائمی هیئت رئیسه )منوچهر شفائی(   الف:

 مدیر یا صدر هیات رئیسه عضو هیئت رئیسه و ب: 

 قائم مقام عضو هیئت رئیسه و : ج

 مالی   نترنتی و یامور اعضو هیئت رئیسه و : د

 : عضو هیئت رئیسه و مسئول امور نمایندگی ها ه

 : عضو هیئت رئیسه و مسئول امور کمیته هاو

 روابط عمومی و سایت ها و مسئول امور  عضو هیئت رئیسه: ز

 و نشریات کتابخانه  و مسئول امور عضو هیئت رئیسهح: 



 صدا و تصویرامور رئیسه  ئتیه: عضو ط

 امور اداری: عضو هیئت رئیسه ی

 انتخاب میشوند.  )میلادی( تمام سال  یک: هیات رئیسه از میان اعضاء بوسیله انتخابات از سوی مجمع عمومی برای مدت -

اعضای واجد شرایط میتواند با    انجام خواهد شد و هر یک از  در پنل رای گیری  : انتخاب هیات رئیسه بصورت آزاد و با رای مخفی-

 .ات شرکت کندانتخابدرخواست قبول مسئولیت )در صورت داشتن شرایط کاندیداتوری( در ارسال 

  شرایط کاندیداتوری هیأت رئیسه:: -

و حداقل یکسال فعالیت و مسئولیت در  می بایست دارای اقامت و پاسپورت معتبر کشور محل سکونت خویش  پذیرش مسئولیت  کاندید  

 کانون داشته باشد.

سال دو  حداقل  سال سابقه عضویت در کانون و    2بیش از    : کاندید عضویت در هیئت رئیسه در صورت عدم اقامت کشوری بایستی-

)بدیهیست در صورت   تأیید مجمع عمومی باشد.پیشنهاد هیئت رئیسه و  کانون با  و سایر امور  کمیته ها  ،ها  تمام مسئول یکی از نمایندگی

 نفر بدون اقامت کشوری میتواند عضو هیئت رئیسه بشود(  2آرا بالا حداگثر فقط 

هیئت    مسئولهیأت رئیسه باشد. و برای بار سوم بایستی یک دوره    مسئولد فقط برای دو دوره متوالی  نهیآت رئیسه میتوان  مسئول:  -

 و سایر اعضا به میزان نامحدود در صورت کسب آرا میتوانند عضو هیئت رئیسه باشند.رئیسه نباشد 

 هیئت رئیسه مجری تصمیمات مجمع عمومی می باشد  ،نفر اعضا معتبر و قانونی است 8نفر از  5: تصمیمات هیآت رئیسه با توافق -

 : کلیه فعالیت کمیته ها، نمایندگی ها، انتشارات و دیگر ارکان های اجرائی منتخب مجمع عمومی زیر نظر هیئت رئیسه میباشند . -

قائم مقام هیئت رئیسه   عضو دائمی و یا   : کلیه مکاتبات و نامه های رسمی با امضا رئیس هیئت رئیسه و مهر کانون و یا با وکالت توسط  -

و قائم مقام کانون هر یک به تنهائی معتبر  ، عضو دائم مکاتبات داخلی و عادی با امضا رئیس هیئت رئیسه. و با مهر کانون معتبر است

 است.

از آن جائی که میزان فعالیت کانون در بخش های مختلف )رادیو و ایستگاه رادیوئی، آکادمی، صدا و تصویر، رسانه، کمیته ها ،   -

 نشریه، جلسات سخنرانی، ارتباط با سایر فعالان حقوق بشر و ...(  زیاد است و امکان نظارت با هیئت رئیسه با این تعداد محدود: 

مقرر شد که اعضای هیئت رئیسه منتخب لازم است فقط در هیئت رئیسه کانون فعال باشند و اجازه همکاری در بخش هیئت رئیسه با  

 دیگر هیئت امنا، ارگان و احزاب سیاسی و غیر سیاسی را ندارند.

 بند د : نمایندگی ها  

ام و  غمقرر شد که کلیه نمایندگی در هم اد  2021بر اساس تصمیم هیئت رئیسه و تصویب مجمع عمومی ماهانه کانون در ماه فوریه  

 منطقه گردید   4تبدیل به 

 . منطقه آسیا و شرق اروپا  1

 . منطقه اروپا  2

  منطقه شمال آلمان 3

 منطقه جنوب آلمان  4

مجاز و مختار به صدور مجوز تشکیل  بر اساس پیشنهاد هیئت رئیسه  مجمع عمومی  ست    برای ایجاد نمایندگی های دیگر بدیهیالف:  

 مختلف آلمان با هر محدوده جغرافیائی میباشد.   ایالات کشورهای جهان و نمایندگی در

هیئت    تائید  با توجه به درخواست کتبی و موقعیت جغرافیائی محل سکونت آنان پس از همان منطقه  از میان اعضاء ینمایندگمسئول  ب: 

 میگردند  مسئولتصویب مجمع عمومی  با ویری انتخاب خواهد شد گدر پنل رای  رئیسه 

تائید مجمع عمومی بطور مستقل عمل    بررسی هیئت رئیسه و  نفر عضو بوده و میتواند پس از  5دگی حداقل بایستی دارای  ننمای  ج: هر

اقدام کند،   ماهانه  در محدوده فعالیت خود نسبت به تشکیل جلسات منظممعرفی اعضا توسط امور اداری )با کد عضویت(  با  اید. و  نم

کنگره شرکت و گزارش لازم از فعالیت  مجمع عمومی ماهیانه و    به حضور درموظف  مسئول نمایندگی )به همراه اعضا(    همچنین  

 ارائه دهد.  را حوزه خویش

 فعالیت خواهند نمود.  ها زیر نظر هیئت رئیسه نمایندگی یتمامد . 



هیئت رئیسه   گیری با رای کلیه اعضا نمایندگی و زیر نظر  نمایندگی یک دوره یکساله و انتخابی است )که در پنل رای  امور  ه . مسئولیت

 انتخاب میشود(  

 ها همانند اعضای حقیقی کانون محسوب شده و از مزایای آنان برخوردار خواهند بود. : اعضای فعال در نمایندگیو

سایر امور   ،کمیته های تخصصی  بهجدید را با آموزش تکمیلی  اعضا  : نمایندگی ها بایستی در چارچوب اداری کانون عمل نموده و    ز

 نمایند .   معرفیو و بخش ها راهنمائی 

 بند ه : کمیته ها 

با پیشنهاد هیئت رئیسه و موافقت مجمع عمومی که  کانون بر اساس نیاز و با دقت به منشور خود می تواند کمیته هائی را تشکیل دهد  

  فعالیت خواهند نمود.  کمیته ها زیر نظر هیئت رئیسه یتمام .میتوان کمیته های دیگری ایجاد نمود

 :زیر می باشد  فعلاً دارای کمیته های کانون بر حسب توان و نیاز، و بر همین اساس

 . کمیته دفاع از حقوق زنان  1

 . کمیته دفاع از حقوق پیروان ادیان   2

 کمیته دفاع از حقوق کار و کارگر.  3

 . کمیته دفاع از حقوق کودک و نوجوان 4

 . کمیته دفاع از حقوق اقوام و ملل ایرانی 5

 کمیته دفاع از محیط زیست .  6

 . کمیته دفاع از حقوق هنر و هنرمندان 7

 کمیته روابط عمومی  .  8

 پژوهش   . کمیته 9

 . کمیته آموزش  10

 

 شرایط و وظایف کمیته ها  

ماه عضویت در کمیته   6)داشتن اقامت کشور محل زندگی، حداقل    و کمیته مربوطه  الف : مسئولین کمیته ها از میان اعضای فعال کانون

مجمع عمومی با رای مخفی برای مدت   در که (منوط به تائید هیئت رئیسه مورد درخواست و یا یکسال همکاری مستمر در امور کانون

 یکسال انتخاب می شوند. 

 جهت فعالیت در کمیته ها میباشند  در نمایندگی ها  از اعضا کانون ب : مسئولین کمیته ها موظف به جذب نیروهای مورد نیاز

و تحلیل آنها، گزارش   نقض حقوق بشر  همچون جمع آوری اخبارموضوع کمیته اش  ج : مسئول هر کمیته دارای شرح وظایف خاص  

 خواهد بود.و سالیانه، برگزاری جلسات و ...ماهه  3، های ماهانه

و تهیه آمار سالم مقرر   نهداشتانگبرای بروز کلیه کمیته ها دارای سایت اختصاصی خودشان میباشند که بایستی بطور مستمر بروز باشد. )د : 

 ( در ماه در مورد موضوع کمیته را تهیه و گزارش نماید نقض حقوق بشر خبر 20 حداقل در هفته ونقض حقوق بشر خبر  5می باشد که هر عضو حداقل 

 بند و : انتشارات و رسانه ها 

بزبان آلمانی و  www.deutsch.bashariyat.org بزبان فارسی و دوسایت     www.bashariyat.orgکانون دارای سایت اینترنتی  

 www.english.bashariyat.org    بعنوان ارکان رسمی   زیر نظر اموراینترنتی و  نام بشریت میباشد کهبا    نشریهو    انگلیسی  بزبان

 کانون محسوب میگردند .  

 را نیز به خدمت گیرد. تصویب مجمع می تواند دیگر رسانه ها پیشنهاد هیئت رئیسه و و برای پیشبرد اهداف خود با 

 الف . انتشارات

 انتخاب میشود برای یک دوره یکساله عمومی  در مجمعت با رای مخفی از طریق انتخابا بشریت ماهنامه سر دبیر

http://www.deutsch.bashariyat.org/
http://www.english.bashariyat.org/


 انتخاب اعضای هیئت تحریریه و سایر امور نشریه زیر نظر و مسئولیت سردبیر می باشد . 1تبصره 

 می شود .  انتشارات زیر نظر و به مسئولیت هیئت رئیسه منتشر.  2تبصره  

 و امور اینترنتی توسط انتشارات با تائید هیئت رئیسه می باشد.، کلیپ ها اعلامیه، اطلاعیه  فراخوان ها، نشر و چاپ کلیه. 3تبصره 

 ب : رسانه ها 

 زیر   مسئول رسانه ها  رانیو مدقابل ایجاد می باشد  با پیشنهاد هیئت رئیسه و تصویب مجمع عمومی  رسانه ها  براساس نیاز کانون  

 گردند.  یانتخاب م یو توسط مجمع عموم سهیرئ  ئتینظر ه  ریهستند و ز یانتخاب

 صدا و تصویر.  1

 کتابخانه.  2

 ج. سایر امور

 . فعالیت می کنند  سایر امور توسط هیئت رئیسه تعیین و زیر نظر هیئت رئیسه ینمسئول

 رادیو.  1

 آکادمی .  2

 سایت های کانون )فارسی، آلمانی، انگلیسی( .  3

 نشریه.  4

 تلگرام و ...( اینستاگرام، ، یوتیوب،(x))فیسبوک، توئیترامور رسانه  . 5

 . روابط عمومی  6

 آموزش    . کمیته 7

 ژوهش پکمیته . 8

 بند ز : امور اداری 

امور اداری انجام می شود و بدیهی است که   با جمعبندی کل آن ها با    سط نمایندگی ها وابتدا تو  ،کلیه کارهای اداری و بایگانی کانون

 د نمود. نمدیر مالی و اداری تعیین و زیر نظر ایشان عمل خواه این امور توسط

 بند ح : امور مالی 

 مالی انتخاب و زیر نظر ایشان فعالیت می کند.  و توسط مدیر اداریدر نمایندگی ها الف . مسئول امور مالی 

کلیه هزینه های کانون از محل دریافت حق عضویت    از دریافت حق عضویت سالیانه اعضا هیچگونه منبع مالی ندارد و  ب . کانون بغیر

 .ها تامین میگردد. کلیه هزینه ها با نظارت هئیت رئیسه انجام می شود

 بر اساس وضعیت مالی کانون خواهد بود. در میزان دریافت حق عضویت به عهده مجمع عمومی و تغییر ج .

 مالی خواهد بود. اداری مدیرپرداخت هزینه ها در اختیار  د . کلیه وجوه دریافتی از محل حق عضویت بمنظور

 قابل پرداخت خواهد بود. هیئت رئیسهرو باشد، براساس مصوبه وی  300یا هزینه هائی که بیش از  ه . خرید ملزومات اداری و

 دهد. گزارشمجمع عمومی در کانون را ماهیانه  درآمدمالی موظف است ضمن نگهداری کلیه اسناد مالی گزارش   و. مسئول امور

ز . کلیه مسئولین مالی نمایندگی ها موظفند ضمن هماهنگی لازم در هزینه ها و نحوه تهیه گزارشات با مسئول مالی کانون نسبت به  

 ارسال گزارش مالی ماهیانه و تسویه حساب مالی اقدام نمایند. 

 :عضویت  5ماده 

متعلق به کانون دفاع از حقوق    شود،یمنتشر م   ران یکانون دفاع از حقوق بشر در ا  یهاکه در رسانه   ییمطالب، آثار و محتوا  ه یکلالف:  

 .اشتدند نخواه نداشته و هانسبت به آن ییگونه ادعا چیه  اعضاو  باشدیم رانیبشر در ا



  مدیریت داخلی   اساسنامه  ،: هر شخصی که به اعلامیه جهانی حقوق بشر و میثاق های آن معتقد باشد می تواند پس از خواندن منشورب

 به عضویت کانون در آید. هیئت رئیسهتائید  گذراندن دوره آموزشی در کمیته آموزش و کانون و پذیرش آن با

 نامه از سوی موکل قانونی وی میباشد. : عضویت افراد کمتر از هیجده سال منوط به ارائه رضایتج

 :  ج: عضو فعال و غیر فعال 

  کمیته های کانون، در   امور اجرائی کانون و  در حداقل یکی از  و فعالیت  به عضوی اطلاق میشود که ضمن عضویت    . عضو فعال1

 . کانون نیز شرکت نماید مراسمجلسات منظم ماهیانه و 

 واخبار ارسال نماید    فقط    کمیتهیا در  فقط حق عضویت پرداخت نموده و    ایندگی  در نم  . عضو غیرفعال به فردی اطلاق میشود که  2

 .در بخشها و سایر امور نداشته باشددیگری  مثمر ثمر همکاری

 :  د . شرایط لغو عضویت

 انصراف و یا خروج داوطلبانه عضو  .1

  ریکه مغا  یهرگونه عملکرد و  ایمفاد منشور، اساسنامه کانون و    تیبر عدم رعا  یمبتن  سهیرئ  اتیه  صی : اخراج عضو بنا بر تشخ  .2

 و اعتبار کانون لطمه وارد آورد.   تیثیبوده و به ح یاخلاق و شئون اجتماع

و یا عدم پرداخت حق   )نمایندگی هاپی که حق عضویت پرداخت نمیکنند(  جلسات منظم ماهیانه  عدم حضور در سه جلسه پیاپی در.3

 ( تقسیط شده  عضویت سالیانه )یا حداکثر سه ماه حق عضویت

 . فوت عضو 4       

 : حق عضویت  6ماده 

 تعیین گردیده است . برای یکبار در ابتدای عضویت    €20حق ثبت نام در کانون .  1

 تعیین گردیده است که بایستی در ابتدای هر سال پرداخت شود.یورو  120حق عضویت اعضا سالانه .  2

 یورو می باشد .  60سالانه مبلغ  2021از سال پیش. حق عضویت اعضای قدیمی کانون  3

یورو    30ابتدا  )دستور دریافت اقساطی  براساس درخواست متقاضی  هیئت رئیسه مجاز است در صورت عدم توان مالی اعضاء    تبصره:

 حق عضویت را صادر نماید .  یورو پرداخت نمایند( 10و سپس ماهانه 

 : دارائی  7ماده 

 اجتماعی و فرهنگی که هیچگونه فعالیت اقتصادی ندارد .  ،است سیاسی دفاع از حقوق بشر در ایران مجموعه ایکانون 

واگذار  فعالان حقوق بشری و اجتماعی    تعلق خواهد داشت و دولت آلمان میتواند به  تمامی اموال کانون پس از انحلال به دولت آلمان

 نماید 

 : انحلال  8ماده 

 . بر اساس تصویب مجمع عمومی و یا حکم دادگاه صالحه امکان انحلال کانون میسر است.  1

نداشتند این کانون بایستی منحل شود و حق ادامه    و اجازه اقامت  نفر رسید و هیچ یک از اعضا آن پاسپورت  5. اگر اعضا کانون به    2

 فعالیت را ندارد . 


